
 

R E G U L A M I  N  

FUNKCJONOWANIA, OBSŁUGI I  EKSPLOATACJI MONITORINGU WIZYJNEGO  

NA TERENIE RESTAURACJI WIERZYNEK  

POD ADRESEM: RYNEK GŁÓWNY 15 i  16,  31 -008 KRAKÓW  

§ 1 

1. Administratorem systemu monitoringu jest spółka Bonus Management spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa z siedzibą w Krakowie, pod 

adresem: Rynek Główny 15, 31-008 Kraków, zarejestrowana w Rejestrze 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

Krakowa – Śródmieścia w Krakowie XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS: 0000391280, posiadająca numer identyfikacji podatkowej 

NIP: 6762444709 oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana dalej „Spółką” 

prowadzącą Restaurację Wierzynek pod adresem: 31-008 Kraków, Rynek Główny 15 i 16 

zwana „Restauracją”. 

2. Regulamin określa zasady funkcjonowania, obsługi i eksploatacji monitoringu wizyjnego 

zwanego dalej „monitoringiem” na terenie Restauracji Wierzynek pod adresem: 31-008 

Kraków, Rynek Główny 15 i 16  oraz terenu wokół tej Restauracji, reguły rejestracji i 

zapisu informacji z monitoringu oraz sposób zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, 

a także możliwość udostępniania zgromadzonych w ten sposób danych. 

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych w tym toalet, szatni, pomieszczeń 

socjalnych. 

4. Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników Restauracji Wierzynek. 

 

§ 2 

Celem instalacji monitoringu jest: 

1) podniesienie poziomu bezpieczen stwa pracowniko w oraz oso b odwiedzających 

Restaurację; 

2) zapobieganie dewastacji i kradziez y na terenie Restauracji, a takz e rejestracja zdarzen  

sprzyjająca ustaleniu sprawcy wykroczenia lub przestępstwa, 

3) wyjas nianie sytuacji konfliktowych oraz ustalanie sprawco w czyno w nagannych (bo jki, 

kradziez  lub zniszczenie mienia itp.), 

4) ograniczenie dostępu do obiektu i terenu Restauracji dla oso b nieuprawnionych 

i niepoz ądanych. 

§ 3 

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczego lnos ci kamery, rejestratory, 

okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko odbierające obraz z 

kamer i rejestratoro w (rejestrator).  

2. Restauracja posiada monitoring wewnętrzny oraz zewnętrzny (w miejscach 

newralgicznych, obejmujących obszar woko ł budynku). 

3. Do zapoznania się z zapisami z kamer i rejestratorów upoważnieni są: Zarząd Spółki, 

Manager Restauracji,  Zespół informatyczny Spółki oraz upoważnieni przez Zarząd 

Pracownicy Spółki (wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu).  



§ 4 

1. Monitoring funkcjonuje całodobowo. 

2. Rejestracji i zapisowi na nos niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu 

monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dz więku.  

3. Dane pochodzące z monitoringu uwaz ane są za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony oso b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogo lne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „Rozporządzeniem”. 

4. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe pracowniko w i innych oso b, w tym gos ci i 

kliento w Restauracji, kto rych w wyniku tych nagran  moz na zidentyfikowac , Administrator 

przetwarza wyłącznie do celo w, dla kto rych zostały zebrane i przechowuje przez okres nie 

dłuz szy niz  1 miesiąc od dnia nagrania. 

5. W przypadku, w kto rym nagrania obrazu stanowią dowo d w postępowaniu prowadzonym 

na podstawie prawa lub Administrator powziął wiadomos c , iz  mogą one stanowic  dowo d 

w postępowaniu, termin okres lony w ust. 4 ulega przedłuz eniu do czasu prawomocnego 

zakon czenia postępowania. 

6. Po upływie okreso w wskazanych w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 

obrazu zawierające dane osobowe podlegają trwałemu  zniszczeniu, o ile przepisy odrębne 

nie stanowią inaczej. 

§ 5 

1. Informacja   o   funkcjonowaniu   monitoringu   wizyjnego   podawana   jest   poprzez 

rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejściach na obszar objęty 

monitoringiem dostępnych dla każdej osoby wchodzącej na teren objęty monitoringiem. 

2. Na   tablicy   ogłoszeń oraz  na  stronie internetowej Restauracji zamieszcza się klauzulę 

informacyjną w rozumieniu art. 13 Rozporządzenia, której treść stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu.  

3. Każdy pracownik otrzymał informację o stosowaniu monitoringu przez Administratora. 

4. Dane zapisane na nośnikach nie stanowią informacji publicznej i nie podlegają 

udostępnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

5. Udostępnianie nagrań jest możliwe organom w szczególności Sądom, Prokuraturze, Policji 

lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  Udostępnienie 

następuje po wyrażeniu zgody przez Zarząd Spółki lub w przypadku jego nieobecności 

przez Managera Restauracji. 

6. Osoba  zainteresowana  zabezpieczeniem  zapisu  z  monitoringu  wizyjnego  na  potrzeby 

przyszłego postępowania może zwrócić się do Zarządu Spółki z uzasadnionym pisemnym 

wnioskiem o sporządzenie jego kopii, wskazując dokładną datę, a także czas i miejsce 

zdarzenia. Spółka odmówi udostępnienia danych, jeśli wniosek został złożony po upływie 

okresu wskazanego w §4 pkt. 4 Regulaminu. 

7. Kopia sporządzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest 

w zamkniętym pomieszczeniu i udostępniania wyłącznie uprawnionym organom. W 

przypadku  bezczynności  uprawnionych  organów  kopia  jest  niszczona  po  upływie  

trzech miesięcy od dnia jej sporządzenia, a z czynności tej sporządza się protokół.  

8. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za okazaniem 

stosownego dokumentu oraz za pokwitowaniem. 

§ 6 

Regulamin monitoringu dostępny jest na stronie internetowej Restauracji oraz u Managera 



Restauracji, w jej siedzibie: Rynek Gło wny 15 i 16, 31-008 Krako w. 

 

§ 7 

Regulamin wchodzi w z ycie z dniem 01 czerwca 2023 roku i zastępuje wszystkie dotychczas 

stosowane regulacje w przedmiocie funkcjonowania, obsługi i eksploatacji monitoringu 

wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek (Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków).  



Załącznik nr 1 do Regulaminu 

funkcjonowania, obsługi i eksploatacji  

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek 

(Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków).  

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

  

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1: 

  

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego 

jest Bonus Management spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa 

z siedzibą w Krakowie, pod adresem: Rynek Główny 15, 31-008 Kraków, zarejestrowana 

w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie XI Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000391280, posiadająca numer identyfikacji 

podatkowej NIP: 6762444709 oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana 

dalej „Spółką” prowadząca Restaurację Wierzynek, pod adresem: 31-008 Kraków, Rynek 

Główny 15 i 16 zwana „Restauracją”, (adres  

e-mail:__________________, numer telefonu: _______________________)  

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Spółce jest możliwy pod adresem  

e-mail: __________________, oraz pod numerem telefonu ________________________. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu kontrolowania dostępu do budynków 

i pomieszczeń Restauracji Wierzynek (Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków), 

analizowania incydentów naruszenia prawa, ochrony mienia Restauracji oraz 

zapewnienia bezpieczeństwa pracowników i osób odwiedzających Restaurację, w tym 

gości i klientów na terenie monitorowanym.  

4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 1 miesiąca od dnia nagrania, a dalej 

automatycznie usuwane. Termin usunięcia moz e ulec przedłuz eniu w sytuacji, gdy 

nagrania z monitoringu stanowią dowo d w postępowaniu prowadzonym na podstawie 

przepiso w prawa, bądz  w sytuacji, gdy administrator powziął wiadomos c , iz  mogą one 

stanowic  dowo d w postępowaniu. Przedłuz enie terminu moz e nastąpic  do czasu 

prawomocnego zakon czenia postępowania. 

5. Podstawą prawną przetwarzania wizerunku pracowników oraz innych osób w tym gości 

i Klientów Restauracji zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. c) 

ww. Rozporządzenia (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) 

a także w stosunku do pracowników w związku z art.  222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy. 

6. Dane osobowe mogą być przekazywane osobom, które wykażą uzasadniony interes 

prawny w potrzebie uzyskania dostępu do nagrań (interes realizowany przez stronę 

trzecią) tj. Sądom, Policji, Prokuraturze, oraz innym organom państwowym 

uprawnionymi przepisami prawa. 

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do przebywania na terenie Restauracji.  

8. Wykorzystywany monitoring rejestruje wyłącznie obraz, głos nie jest rejestrowany przez 

system monitoringu. 

9. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do: 

- żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowaniu, usunięciu 

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  



- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo 

do przenoszenia danych, 

- wniesienia skargi  do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na przetwarzanie ich danych przez Administratora. 

10. Regulamin monitoringu dostępny jest na stronie internetowej Restauracji _______________ 

oraz u Managera Restauracji - w jej siedzibie: Rynek Gło wny 15 i 16, 31-008 Krako w. 

11. Przetwarzanie wizerunku pracowników i innych osób zarejestrowanych przez 

monitoring znajduje podstawę w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917) 



Załącznik nr 2 do Regulaminu 

funkcjonowania obsługi i eksploatacji  

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek 

(Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków) 

 

 

 

 

Oświadczenie pracownika  

dotyczące monitorowania w Restauracji Wierzynek 

(Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków) 

 

Ja, ____________________________ (imię i nazwisko pracownika/osoby świadczącej pracę z innego tytułu) 

wykonujący pracę na stanowisku ________________________________ (określić stanowisko) w Restauracji 

Wierzynek połoz onej w Krakowie, Rynek Gło wny 15 i 16 (zwana „Restauracją”), prowadzoną 

przez Bonus Management spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa 

z siedzibą w Krakowie, pod adresem: Rynek Główny 15, 31-008 Kraków, zarejestrowana 

w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem KRS: 0000391280, posiadająca numer identyfikacji podatkowej NIP: 6762444709 

oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana dalej „Spółką”, przyjmuję do wiadomos ci, 

z e mo j pracodawca  stosuje monitoring wizyjny w celu kontrolowania dostępu do budynko w 

i pomieszczen  jednostki, analizowania incydento w naruszenia prawa, ochrony mienia oraz 

zapewnienia bezpieczen stwa pracowniko w i oso b odwiedzających jednostkę na terenie 

monitorowanym. 

 

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z Regulaminem funkcjonowania, obsługi i eksploatacji 

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek (Rynek Główny 15 i 16,  

31-008 Kraków). 

 

Jednocześnie pracodawca informuje, że w toku wykonywanych obowiązków pracownik może 

zostać zarejestrowany przez kamery systemu monitoringu, jednakże zarejestrowany obraz nie 

będzie wykorzystywany przez Pracodawcę do ewidencjonowania czasu pracy.   

 

 

 

 _____________________________________________ 

 (imię i nazwisko – czytelny podpis; data złożenia oświadczenia) 

 

 
 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do Regulaminu 

funkcjonowania obsługi i eksploatacji  

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek 

(Rynek Główny 15 i 16, 31-008 Kraków) 

 

UPOWAŻNIENIE 
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH Z MONITORINGU WIZYJNEGO  

NA TERENIE RESTAURACJI WIERZYNEK  
(RYNEK GŁÓWNY 15 i 16, 31-008 KRAKÓW) 

 
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − 
nadaję upoważnienie Pani/Panu: 
 
 

……………………………………………………………………………………………. 
 (imię i nazwisko) 

 
 

……………………………………………….. 
(stanowisko) 

do przetwarzania danych osobowych w zakresie pełnionych obowiązków służbowych na 
zajmowanym stanowisku. 
 
Upoważnienie obejmuje uprawnienie do dostępu, przeglądania, udostępniania danych z 
monitoringu wizyjnego zainstalowanego w Restauracji Wierzynek (adres: 31-008 Kraków, Rynek 
Główny 15 i 16). 
 
Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z 

udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych, innych aktami prawnymi a także z wewnętrzną Polityką ochrony danych 

osobowych oraz Regulaminem funkcjonowania obsługi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na 

terenie Restauracji Wierzynek położonej w Krakowie, Rynek Główny 15 i 16.  

. 
Identyfikator …………………………………. (identyfikator jakim posługuje się dana osoba w systemie 
informatycznym, jeżeli do rejestrowania obrazu z kamer jest wykorzystywany dedykowany 
system informatycznych). 
 
Okres ważności: 
 
od: …………………………….. 
 
do: …………………………….. 

………………………………………………… 

(podpis osoby uprawnionej 
do nadania upoważnienia) 

 
Data wygaśnięcia* ……..……….. 
 
Odwołano, dnia …………………. 

.................................................... 
(podpis osoby uprawnionej 

do odwołania upoważnienia) 
* Data rozwiązania stosunku pracy 


