REGULAMIN

FUNKCJONOWANIA, OBSLUGI I EKSPLOATAC]JI MONITORINGU WIZY)JNEGO

1.

NA TERENIE RESTAURAC]I WIERZYNEK
POD ADRESEM: RYNEK GLOWNY 15i 16, 31-008 KRAKOW

§1

Administratorem systemu monitoringu jest spo6tka Bonus Management spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka komandytowa z siedzibg w Krakowie, pod
adresem: Rynek Gtéwny 15, 31-008 Krakéw, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srédmie$cia w Krakowie XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000391280, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej
NIP: 6762444709 oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana dalej ,Sp6tka”
prowadzaca Restauracje Wierzynek pod adresem: 31-008 Krakéw, Rynek Gtéwny 151 16
zwana ,Restauracja”.

Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
zwanego dalej ,monitoringiem” na terenie Restauracji Wierzynek pod adresem: 31-008
Krakéw, Rynek Gtowny 15 i 16 oraz terenu wokét tej Restauracji, reguly rejestracji i
zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu,
a takze mozliwo$¢ udostepniania zgromadzonych w ten spos6b danych.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych w tym toalet, szatni, pomieszczen
socjalnych.

Monitoring nie powinien stanowi¢ Srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikéw Restauracji Wierzynek.

§2

Celem instalacji monitoringu jest:

1)
2)
3)

4)

podniesienie poziomu bezpieczenistwa pracownikéw oraz oséb odwiedzajgcych
Restauracje;

zapobieganie dewastacji i kradziezy na terenie Restauracji, a takze rejestracja zdarzen
sprzyjajaca ustaleniu sprawcy wykroczenia lub przestepstwa,

wyjasnianie sytuacji konfliktowych oraz ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (bojki,
kradziez lub zniszczenie mienia itp.),

ograniczenie dostepu do obiektu i terenu Restauracji dla oséb nieuprawnionych
i niepozadanych.

§3

. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci kamery, rejestratory,

okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko odbierajace obraz z
kamer i rejestratoréw (rejestrator).

. Restauracja posiada monitoring wewnetrzny oraz zewnetrzny (w miejscach

newralgicznych, obejmujacych obszar wokét budynku).

. Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratoréw upowaznieni s3: Zarzad Spoéiki,

Manager Restauracji, Zespdt informatyczny Spotki oraz upowaznieni przez Zarzad
Pracownicy Spéiki (wzoér upowaznienia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu).



§4

1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Rejestracji i zapisowi na nos$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.

3. Dane pochodzace z monitoringu uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe pracownikéw i innych oséb, w tym gosci i
klientéw Restauracji, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator
przetwarza wytgcznie do celdow, dla ktérych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

6. Po uptywie okres6éw wskazanych w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja trwatemu zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inacze;j.

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wej$ciach na obszar objety
monitoringiem dostepnych dla kazdej osoby wchodzacej na teren objety monitoringiem.

2. Na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Restauracji zamieszcza sie klauzule
informacyjng w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktorej tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy pracownik otrzymat informacje o stosowaniu monitoringu przez Administratora.

4. Dane zapisane na no$nikach nie stanowia informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

5. Udostepnianie nagran jest mozliwe organom w szczegdlnosci Sgdom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Udostepnienie
nastepuje po wyrazeniu zgody przez Zarzad Spo6tki lub w przypadku jego nieobecnosci
przez Managera Restauracji.

6. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysztego postepowania moze zwrdcic sie do Zarzadu Spétki z uzasadnionym pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze czas i miejsce
zdarzenia. Spotka odmoéwi udostepnienia danych, jesli wniosek zostat ztozony po uptywie
okresu wskazanego w §4 pkt. 4 Regulaminu.

7. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknietym pomieszczeniu i udostepniania wylacznie uprawnionym organom. W
przypadku bezczynnos$ci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uptywie
trzech miesiecy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza sie protokét.

8. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za okazaniem
stosownego dokumentu oraz za pokwitowaniem.

§6

Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej Restauracji oraz u Managera



Restauracji, w jej siedzibie: Rynek Gtéwny 15i 16, 31-008 Krakéw.

§7
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 czerwca 2023 roku i zastepuje wszystkie dotychczas
stosowane regulacje w przedmiocie funkcjonowania, obstugi ieksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek (Rynek Gtéwny 151 16, 31-008 Krakow).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

funkcjonowania, obstugi i eksploatacji

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek
(Rynek Gtéwny 151 16, 31-008 Krakéw).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego
jest Bonus Management spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia spétka komandytowa
z siedzibg w Krakowie, pod adresem: Rynek Gtéwny 15, 31-008 Krakéw, zarejestrowana
w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmieécia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000391280, posiadajgca numer identyfikacji
podatkowej NIP: 6762444709 oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana
dalej ,Spo6tky” prowadzaca Restauracje Wierzynek, pod adresem: 31-008 Krakéw, Rynek
Gléwny 15 i 16 zwana »Restauracjg”, (adres
e-mail: , numer telefonu: )

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Spoélce jest mozliwy pod adresem
e-mail: , oraz pod numerem telefonu .
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu kontrolowania dostepu do budynkéw
i pomieszczen Restauracji Wierzynek (Rynek Gtéwny 15 i 16, 31-008 Krakow),
analizowania incydentéw naruszenia prawa, ochrony mienia Restauracji oraz

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i os6b odwiedzajacych Restauracje, w tym
gosci i klientow na terenie monitorowanym.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesigca od dnia nagrania, a dalej
automatycznie usuwane. Termin usuniecia moze ulec przedtuzeniu w sytuacji, gdy
nagrania z monitoringu stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepiséw prawa, badz w sytuacji, gdy administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdéd w postepowaniu. Przediuzenie terminu moze nastapi¢ do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Podstawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikéw oraz innych oséb w tym gosci
i Klientow Restauracji zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. c)
ww. Rozporzadzenia (wypelienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze)
a takze w stosunku do pracownikéw w zwiazku z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.

6. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom, ktére wykaza uzasadniony interes
prawny w potrzebie uzyskania dostepu do nagran (interes realizowany przez strone
trzecia) tj. Sadom, Policji, Prokuraturze, oraz innym organom panstwowym
uprawnionymi przepisami prawa.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przebywania na terenie Restauracji.

8. Wykorzystywany monitoring rejestruje wylgcznie obraz, glos nie jest rejestrowany przez
system monitoringu.

9. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowaniu, usunieciu
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo
do przenoszenia danych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa na przetwarzanie ich danych przez Administratora.
10. Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej Restauracji
oraz u Managera Restauracji - w jej siedzibie: Rynek Gtéwny 15 i 16, 31-008 Krakow.
11. Przetwarzanie wizerunku pracownikéw i innych os6b zarejestrowanych przez

monitoring znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U.z 2018 r. poz. 917)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

funkcjonowania obstugi i eksploatacji

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek
(Rynek Gtéwny 151 16, 31-008 Krakéw)

Oswiadczenie pracownika
dotyczace monitorowania w Restauracji Wierzynek
(Rynek Gléwny 151 16, 31-008 Krakow)

Ja, (imie i nazwisko pracownika/osoby swiadczqcej prace z innego tytutu)
wykonujacy prace na stanowisku (okresli¢ stanowisko) w Restauracji
Wierzynek potozonej w Krakowie, Rynek Gtéwny 15 i 16 (zwana ,Restauracjg”), prowadzong
przez Bonus Management spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spo6tka komandytowa
z siedzibg w Krakowie, pod adresem: Rynek Gtowny 15, 31-008 Krakéw, zarejestrowana

w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa - Srédmie$cia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000391280, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej NIP: 6762444709
oraz numer identyfikacyjny REGON: 121617126, zwana dalej ,Sp6tka”, przyjmuje do wiadomosci,
ze moéj pracodawca stosuje monitoring wizyjny w celu kontrolowania dostepu do budynkéw
i pomieszczen jednostki, analizowania incydentéw naruszenia prawa, ochrony mienia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow i os6b odwiedzajacych jednostke na terenie
monitorowanym.

Oswiadczam, Ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek (Rynek Gtéwny 15 i 16,
31-008 Krakéw).

Jednoczes$nie pracodawca informuje, Zze w toku wykonywanych obowigzkoéw pracownik moze
zostac zarejestrowany przez kamery systemu monitoringu, jednakze zarejestrowany obraz nie
bedzie wykorzystywany przez Pracodawce do ewidencjonowania czasu pracy.

(imig i nazwisko - czytelny podpis; data ztozenia oswiadczenia)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

funkcjonowania obstugi i eksploatacji

monitoringu wizyjnego na terenie Restauracji Wierzynek
(Rynek Gtéwny 151 16, 31-008 Krakéw)

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH Z MONITORINGU WIZYJNEGO
NA TERENIE RESTAURAC]I WIERZYNEK
(RYNEK GEOWNY 15 i 16, 31-008 KRAKOW)

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO -
nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(stanowisko)
do przetwarzania danych osobowych w zakresie pelnionych obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do dostepu, przegladania, udostepniania danych z
monitoringu wizyjnego zainstalowanego w Restauracji Wierzynek (adres: 31-008 Krakéw, Rynek
Gléwny 151 16).

Jednocze$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, innych aktami prawnymi a takze z wewnetrzng Polityka ochrony danych
osobowych oraz Regulaminem funkcjonowania obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Restauracji Wierzynek potozonej w Krakowie, Rynek Gtéwny 151 16.

[dentyfikator .......ccovveviiieiiecceieeee (identyfikator jakim postuguje sie dana osoba w systemie
informatycznym, jezeli do rejestrowania obrazu z kamer jest wykorzystywany dedykowany
system informatycznych).

Okres waznoSci:

Od: e
dO: e
(podis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia)
Data wygasniecia* ..................

Odwotano, dnia ....c.cccceeeeveeeenne
(podpis osoby uprawnionej
do odwotania upowaznienia)
* Data rozwigzania stosunku pracy



